




 

 

รายงานการดำเนินการตามนโยบาย 
การบริหารงานบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลใหม่พัฒนา 
อำเภอเกาะคา จังหวดัลำปาง 

 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลใหม่พัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

**************************************************************** 

  1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล(Human Resources Management) 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1. การวางแผนอัตรากำลัง - ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 มีกรอบอัตรากำลังในรองรับภารกิจของ อบต. 
2. การสรรหาบุคลากรแทนตำแหน่งท่ีว่าง  - ไม่ใช้งบประมาณ 

 
  

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
1. ด้านการสรรหา 1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง

3 ปีประจำปีงบประมาณพ.ศ 
2567-2569   
 

- ดำเนินการเรียบร้อย 1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 

 1.2 ดำเนินการสรรหา
ข้าราชการตําแหน่งสายปฏิบัติท่ี
ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
2567-2569(แผนเดิม) 

- - สำหรับตำแหน่งข้าราชการครูว่างตำแหน่ง ครูผู้ช่วย และไม่ได้ขอ
ใช้บัญชีเนื่องจากมีครูและผดด. จำนวนท่ีเพียงพอในการดำเนินการ 

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 

 1.3 การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 

- -ไม่มีการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 

 1.4 การให้พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างร ับผิดชอบ
และปฏิบัติหน้าท่ี 

- -ดำเนินการจัดทำคำส่ังการให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานในองค์การบริหารส่วน
ตำบลใหม่พัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

         1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 สำรวจความต ้ องการ

พัฒนาความรู ้ ความสามารถ
ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง
และพน ักงานจ ้า ง ในแต ่ละ
ตำแหน่งสายงาน 

- -ดำเนินการสำรวจความต้องการพัฒนาความรู้ ความสามารถของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ในแต่ละตำแหน่งสายงานเพื่อ 
นำข้อมูลมาจัดทำเป็นแผนพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 

 2.2 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.
2567-2569   

- -ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 เรียบร้อย  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 

 2.3 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง 

- -ดำเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ตาม
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 2567-2569และรายงานผลการ
ฝึกอบรมให้ผู้บังคับบัญชาทราบ พร้อมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้ให้
เพื่อร่วมงานต่อไป 

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 

 2.4จัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามรอบการประเมิน 

- -ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ครู 
และพนักงานจ้างตามเกณฑ์ตัวชี้วัด เพื่อนำข้อมูลผลการประเมิน
มาเปรียบเทียบตามเกณฑ์คะแนน (รอบครึ่งปีแรก ระหว่าง 1 
ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 และรอบครึ่งปีหลังวันที่ 1 
เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568)  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 

3. ด ้ านการธำร ง
ร ักษาไว้และสร ้าง
แรงจูงใจ 

3.1การสร้างขวัญ กำลังใจ การ
ลงโทษแก่พนักงานในสังกัดของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ใหม่พัฒนา  

- -ดำเนินการจัดทำประกาศการสร้างขวัญ กำลังใจ การลงโทษแก่
พนักงานในสังก ัดขององค์การบร ิหารส่วนตำบลใหม่พัฒนา 
ประจำปงีบประมาณ  2568 
 
 

 
1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 

 
 
 
 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
 3.2 การพิจารณาเล่ือนขั้น

เงินเดือน ค่าจ้างและ
ค่าตอบแทนให้แก่พนักงานส่วน
ตำบล ครู และพนักงานจ้าง  

- -ดำเนินการ ออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล ครู และพนักงานจ้าง (รอบครึ่งปีแรก 
ระหว่าง 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568   ตามเกณฑ์
คะแนนตัวชี้วัด 

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 

 3.3 บันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรของหน่วยงาน 
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติ(LHR) ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

- -ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรของหน่วยงาน 
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ(LHR) เป็นปัจจุบัน 

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 

 3.4 บันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรของหน่วยงาน 
ในระบบบันทึกบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (E-Laas) 
ให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

- -ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรของหน่วยงาน 
ในระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-Laas) 
เป็นปัจจุบัน 

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 

 3.5 ประกาศเช ิ ดช ู เก ี ย ร ติ
พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล  ค รู  
พนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น
ประจำปี  

- -ดำเนินการประกาศเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล 
 

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 

 3.6 จัดให้มีสภาพแวดล้อมที ่ดี
และม ีความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 

- -ดำเนินกิจกรรม 5 ส ทำความสะอาด จัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งปลูกต้นไม้ปรับปรุง   ภูมิทัศน์โดยรอบสำนักงาน
เพื่อสร้างความร่มรื่นเป็นระเบียบและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.87 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 

4. ด ้ านค ุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการ 

- -ดำเนินการจัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
(จัดทำตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี) 

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 

 4.2 ประกาศนโยบายคุณธรรม
จริยธรรม 

- -ดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

1-30 ก.ย.68 

 4.3 ประกาศประมวลคุณธรรม
จริยธรรมของข้าราชการ 

- -ดำเน ินการจัดทำประกาศประมวลคุณธรรมจร ิยธรรมของ
ข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569(จัดทำตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี) 

ก.ย.68 

 4.4 ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

- -ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1-30 ก.ย.68 

 4.5 จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   

- -ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1-30 ก.ย.68 

 4.6 แผนการจัดการความรู้
(KM) 

- -ดำเนินการจัดทำแผนจัดการความรู้(KM) ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 

 4.7 จัดให้มีการประเมินความ
พึงพอใจใน  การปฏิบัติงานใน
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ใหม่พัฒนา 

- -ดำเนินการจัดทำการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานใน
องค์การบริหารส่วนตำบลใหม่พัฒนา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
2568 

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 

 
 
 
 



 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง)(ขอ้มูล ณ วันที่  30 กันยายน 2568) 
ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง(ตามงบ) 

1.ข้าราชการ     
   ประเภทบริหาร 1 1 1  
   ประเภทอำนวยการ 4 3 3 1 
   ประเภทวิชาการ 12 12 11 1 
   ประเภททั่วไป 4 4 3 1 
2.พนักงานจ้าง     

ตามภารกิจ 5 5 2 3 
ทั่วไป 5 5 5 0 
รวมทั้งสิ้น 31 31 25 6 

 
ปัญหาอุปสรรค 
1.ความก้าวหน้าในสายงานอยู่ในวงแคบยังไม่ก้าวหน้าในสายงานเท่าท่ีควร 
2.ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์และปรับปรุงสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
3.สายงานบางตำแหน่งยังไม่ได้รับการอบรมเฉพาะตำแหน่งของตนเองทำให้ยังไม่เข้าใจในระเบียบ กฎหมายเฉพาะตำแหน่ง ส่งผลให้การปฏิบัติงานอาจเกิดความผิดพลาด 
ข้อเสนอแนะ 
1.ควรจัดประชุมพนักงานเพื่อติดตามประผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกเดือน 
2.ควรส่งเสริมพนักงานทุกตำแหน่งเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างน้อยคนละ 2 โครงการต่อปี 
3.ปรับปรุงแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
4.ควรปรับปรุงสถานท่ีทำงานให้มีความเหมาะสมกับจำนวนบุคลากรและเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
5.ควรมีการยกย่องชมเชยให้เกียรติผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 
6.พัฒนางานด้านการจัดการความรู้เพื่อสร้างวัฒนธรรมเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ การแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

**************************************************** 



 
 
 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล(Human Recurces Development) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ จำนวนผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรม 

1 หล ักส ูตรการเพิ ่มพ ูนความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการพนักงานส่วนท้องถ่ิน
ได้รับเงินเดือนและเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ 

1,500บาท 1,500บาท 7-8 ก.พ.68 
 

1 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถ่ินแห่งชาติ  ประจำปี 2568 

5,200 บาท 5,200บาท  7 – 8 ก.ย.68 
 

1 

3 อบรมเตรียมความพร้อมการเลือกต้ังท้องถ่ิน  5,400บาท  5,400บาท 14 - 16 ก.ย. 68 3 

4 อบรมเสริมสร้างการแก้ไขปัญหาด้านไฟป่าหมอกควัน    -   - 25 พ.ย.68 1 

5 อบรมขยายผลวิทยากรทำหน้าท ี ่ผ ู ้ถ ่ายทอดความรู้
เก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย 

3,500บาท 3,500บาท 25-27 เม.ย.68 1 

6 อบรมลำดับขั้นอย่างเป็นระบบจากต้นจนจบสำหรับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

4,900บาท 4,900 บาท 13-15 มิ.ย.68 1 

7 อบรมการจัดทำงบทดลองมือ(excel)พร้อมกับการบันทึก
ระบบ New e-lass 

5,300บาท 5,300บาท 4-6 ก.ค.68 1 

8 อบรมการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายของ อปท. 4,900บาท 4,900บาท 8-10 ก.ค.68 1 

9 อบรมสัมมนาการเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการปฏิบัติ
ราชการ อปท. 

39,200บาท 39,200บาท 29 เ.ม.ย.-2 พ.ค.68 8 
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