
องค์การบริหารส่วนต าบลสะเมิงเหนือ ได้ด าเนินการวเิคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment:ITA) ในป ีพ.ศ. 2568 

ที่ผ่านมาประกอบด้วย ประเด็นขอ้บกพร่องหรือจดุออ่นที่จะต้องแกไ้ขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพฒันาใหดี้ขึน้ แนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสู่ แนวทางการปฏบิติัของหน่วยงาน ตลอดถงึขอ้เสนอแนะ

ในการจดัท ามาตรการเพือ่ขบัเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใหดี้ขึน้ จงึมีแนวทางการพฒันา ดังนี้

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพท์ความส าเร็จของการด าเนินการ

1. การปรับปรุงกระบวนการ

ปฏบิตังานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธภิาพ

ส านักปลัด อบต. ตลอด

ปงีบประมาณ

 - ประชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มูลการ

ด าเนินงานได้จากเวบ็ไซต์หลักของอบต . 
และทราบขอ้มูลการประชาสัมพนัธผ่์าน 
Facebook องค์การบริหารส่วนต าบล
ใหม่พฒันา

ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหมพั่ฒนา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง

รายงานการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2569

1.ด าเนินการจดัท าคู่มือหรือแนวทางการ

ปฏบิติังานของเจา้หน้าที่และ หลักการ
ใหบ้ริการด้วยความเท่าเทียมและเสมอภาค 
ในรูปแบบ Infographic หรือฉบบัยอ่ 
2. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏบิติังานผ่าน
เวบ็ไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพนัธ ์
เปน็ต้น 
3. แจง้เวยีนใหบ้คุลากรภายในหน่วยงาน

หรือผ่านการประชุมส านักงาน เพือ่และเน้น
ย้ าใหก้ารปฏบิติังานของเจา้หน้าที่ภายให้
ด าเนินการใหเ้ปน็ไปตามขัน้ตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด

1. จดัท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หน้าที่

ของรัฐและประชาสัมพนัธใ์หเ้จา้หน้าที่ได้รับ
ทราบและถอืปฏบิติั
2. จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฎบิติังานหรือการ
ใหบ้ริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขัน้ตอนและ
ระยะ เวลา ใหช้ัดเจน แจง้เวยีนใหบ้คุลากร
ภายในใหรั้บทราบ เผยแพร่จดัท าคู่มือ /แนว
ทางการปฎบิติังานลงในช่องทางการติดต่อ

ภายในหน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอยา่งเช่น 
เวบ็ไซต์ บอร์ดประชาสัมพนัธ ์เปน็ต้น
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2. การปรับปรุงกระบวนการ

ใหบ้ริการ และระบบ 
E-Service

1. จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฎบิติังานหรือ

การ ใหบ้ริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขัน้ตอน
และ ระยะเวลาใหช้ัดเจนและเผยแพร่คู่มือ /
แนว ทางดังกล่าวใหข้า้ราชการและ
เจา้หน้าที่ทราบ และยดึถอืปฏบิติัสร้างร 
ะบบการประเมินประสิทธภิาพการใหบ้ริกา
ของผู้มาติดต่อรับบริการณจดุใหบ้ริการได้ 
โดยง่ายรวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงาน

บคุคลและการพจิารณาใหคุ้ณ ใหโ้ทษตาม
หลักคุณธรรม และความสามารถ

ส านักปลัด อบต. ตลอด

ปงีบประมาณ

1. จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฎบิติังานหรือการ

ใหบ้ริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขัน้ตอนและ
ระยะ เวลา ใหช้ัดเจน แจง้เวยีนใหบ้คุลากร
ภายในใหรั้บทราบ เผยแพร่จดัท าคู่มือ /แนว
ทางการปฎบิติังานลงในช่องทางการติดต่อ
ภายในหน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอยา่งเช่น 
เวบ็ไซต์ บอร์ดประชาสัมพนัธ ์เปน็ต้น  
2. จดัท าคู่มือการใหบ้ริการ E-Service 

ประชาสัมพนัธผ่์านช่องทางออนไลน์

 - มีการปรับปรุงกระบวนงานและจดัท า

คู่มือการใหบ้ริการ E-Service 
ประชาสัมพนัธผ่์านช่องทางออนไลน์ 
เพือ่ใหป้ระชาชนได้เขา้ใจในระบบการ
ใหบ้ริการ E-Service
 - มีการประชาสัมพนัธผ่์านช่องทาง
ออนไลน์ เพือ่ใหป้ระชาชนได้เขา้ใจใน
ระบบการใหบ้ริการ E-Service

2. จดัท าส่ือประชาสัมพนัธร์ะบบการ
ใหบ้ริการ E-Service /ขัน้ตอนระยะเวลา

การใหบ้ริการ และท าการประชาสัมพนัธ์
ผ่านช่องทางออนไลน์



องค์การบริหารส่วนต าบลสะเมิงเหนือ ได้ด าเนินการวเิคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment:ITA) ในป ีพ.ศ. 2568 

ที่ผ่านมาประกอบด้วย ประเด็นขอ้บกพร่องหรือจดุออ่นที่จะต้องแกไ้ขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพฒันาใหดี้ขึน้ แนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสู่ แนวทางการปฏบิติัของหน่วยงาน ตลอดถงึขอ้เสนอแนะ

ในการจดัท ามาตรการเพือ่ขบัเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใหดี้ขึน้ จงึมีแนวทางการพฒันา ดังนี้

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพท์ความส าเร็จของการด าเนินการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหมพั่ฒนา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง

รายงานการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2569

3. การปรับปรุงช่องทางและ

รูปแบบการประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารภาครัฐ

1. พฒันาเวบ็ไซต์และช่องทางการส่ือสาร

ต่างๆ ใหเ้ขา้ใช้งานได้อยา่งง่ายสะดวก 
รวดเร็ว และอพัเดทขอ้มูลขา่วสารใหเ้ปน็
ปจัจบุนัอยูเ่สมอ 
2. ประชาสัมพนัธเ์วบ็ไซต์ และช่องทางการ
เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารใน ส่ือสังคมออนไลน์
ที่เปน็ทางการของหน่วยงาน เช่น 
Facebook, เวบ็ไซต์ของหน่วยงาน อืน่ๆ

3. ด าเนินการแกไ้ขระบบกระทู้ใหเ้ปดิเปน็
สาธารณะใหส่ื้อสารได้ทั้ง 2 ทาง
4. จดัท าช่องทางใหม่ที่สามารถส่ือสารได้
สองทาง เช่น เฟสบุค๊ เมสเซนเจอร์ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พฒันา

ส านักปลัด อบต. ตลอด

ปงีบประมาณ

1. แผนแพร่ขอ้มูลผ่านเวบ็ไซต์หลักของ

หน่วยงานหรือช่องทาง Fecebook 
2. เผยแพร่ขอ้มูลที่ถกูต้อง รวดเร็ว ทันต่อ
สถานการณ์ ต่อสาธารณชน

 - ด าเนินการจดัท าเฟสบุค๊ เมสเซนเจอร์ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พฒันา
 - ด าเนินการแกไ้ขระบบกระทู้ใหเ้ปดิเปน็
สาธารณะใหส่ื้อสารได้ทั้ง 2 ทาง
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4. ปรับปรุงกระบวนการ

ก ากบัดูแลการใช้ทรัพยสิ์น
ของราชการ

1. จดัท าค าส่ังมอบหมายหน่วยงาน/

เจา้หน้าที่ ที่เกีย่วขอ้งด าเนินการจดัท า
แผนการดังกล่าว
2. ก าหนดแนวทางขัน้ตอนการขออนุญาต
ยมืทรัพยสิ์นของราชการไปใช้ปฏบิติังาน 
เช่น การขอใช้รถยนต์ของราชการเปน็ต้น
3. ส่ือสารท าความเขา้ใจแนวทางปฏบิติัของ
หน่วยงาน กฎระเบยีบ หลักเกณฑ์ ที่

เกีย่วขอ้งกบับคุลากรในสังกดัอยา่งต่อเนื่อง
และครอบคลุมการด าเนินงานในทุกรูปแบบ

ส านักปลัด อบต. ตลอด

ปงีบประมาณ

 - เจา้หน้าที่ปฏบิติัตามคู่มือ/ขึน้ตอน/แนว

ทางการปฏบิติัการขออนุญาตเพือ่ยมืทรัพยสิ์น
แต่ยงัขาดการก ากบัดูแลอยา่งเคร่งครัด

 - ด าเนินการจดัท าค าส่ังมอบหมาย

หน่วยงาน/เจา้หน้าที่ ที่เกีย่วขอ้ง
ด าเนินการจดัท าแผนการดังกล่าว
 - ประชุมส่ือสารท าความเขา้ใจแนว
ทางการปฏบิติัการใช้ทรัพยสิ์นของราชการ
 ในวนัที่ 7 มกราคม 2568 ในการประชุม
พนังานเจา้หน้าที่
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหมพั่ฒนา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง

รายงานการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2569

5. การปรับปรุงกระบวนการ

สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจดั ซ้ือ
จดัจา้ง

1. ด าเนินการชี้แจงเกีย่วกบัแผนการใช้จา่ย

งบประมาณประจ าปขีองหน่วยงาน ผ่าน
การประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน
2. สรุปผลการตัดสินใจแผนการด าเนินงาน
ใหใ้ช้จา่ยงบประมาณใหม้ีประสิทธภิาพ 
คุ้มค่า เปน็ไปตามวตัถปุระสงค์
3. ด าเนินการก ากบั ติดตาม การใช้จา่ย
งบประมาณใหเ้ปน็ไปตามวตัถปุระสงค์

4.จดัประชุมชี้แจงขอ้มูลการใช้จา่ย
งบประมาณ แผนการจดัซ้ือจดัจา้งรายงาน
ผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือจดัหาพสัดุให ้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ
5. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจดัซ้ือ
จดัจา้งหรือแผนจดัหาพสัดุทางเวบ็ไซต์

หน่วยงานหรือ ส่ือออนไลน์

ส านักปลัด อบต. ตลอด

ปงีบประมาณ

1. จดัประชุมชี้แจงขอ้มูลการใช้จา่ยงบประมาณ

 แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง
2. รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือจดัหาพสัดุ
ใหผู้้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจดัซ้ือจดั
จา้งหรือแผนจดัหาพสัดุทางเวบ็ไซต์หน่วยงาน
หรือ ส่ือออนไลน์

 - ผลการประเมิน ITA ป ี2568 ในตัวชี้วดั

ที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน
เพิม่ขึน้จากป ี2567 3.33 คะแนน แสดง
ใหเ้หน็วา่การใช้งบประมาณและแผนการ
จดัซ้ือจดัจา้งมีความโปร่งใสมากขึน้



องค์การบริหารส่วนต าบลสะเมิงเหนือ ได้ด าเนินการวเิคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment:ITA) ในป ีพ.ศ. 2568 

ที่ผ่านมาประกอบด้วย ประเด็นขอ้บกพร่องหรือจดุออ่นที่จะต้องแกไ้ขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพฒันาใหดี้ขึน้ แนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสู่ แนวทางการปฏบิติัของหน่วยงาน ตลอดถงึขอ้เสนอแนะ

ในการจดัท ามาตรการเพือ่ขบัเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใหดี้ขึน้ จงึมีแนวทางการพฒันา ดังนี้

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพท์ความส าเร็จของการด าเนินการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหมพั่ฒนา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง

รายงานการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2569

6. การปรับปรุงกระบวนการ

ควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจ และการบริหารงาน
บคุคล

1. ประชาสัมพันธใ์ห้ทุกคนในหน่วยงาน ยดึถอื

ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หน้าที่ของรัฐ ใน

การด าเนินงานอยา่งเคร่งครัด ด้วยความ

โปร่งใสและเป็นธรรม

 2.  จดัท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ

แผนการ บริหารทรัพยากรบุคคลเชน่การสรร

หาและบรรจ ุแต่งต้ังขา้ราชการแทนต าแหน่ง

วา่งการปรับปรุง การก าหนดต าแหน่งการ

ทบทวนภารกจิรวมถงึด าเนินการตาม

แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์การส่ง

บุคลากรเขา้รับการอบรม /ทุนการศึกษา

3. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบัติ

 งานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกบัผลการปฏิบัติงาน

 ขององค์กร

4. มกีารจดัท าบันทึกขอ้ตกลงการปฏิบัติงาน

ระหวา่งผู้บริหารกบัพนักงานทุกคนเพื่อความ

ชดัเจนในการประเมนิผลการปฏิบัติงาน

ส านักปลัด อบต. ตลอด

ปงีบประมาณ

 - บคุคลากรในหน่วยงานทราบและเขา้ใจใน

นโยบายหรือแผนการบริหารและการพฒันา
ทรัพยากรของหน่วยงานอยา่งชัดเจน

 - ผลการประเมิน ITA ป ี2568 ในตัวชี้วดั

ที่ 3 การใช้อ านาจ มีผลคะแนนเพิม่ขึน้
จากป ี2567 2.45 คะแนน แสดงใหเ้หน็
วา่การใช้อ านาจในหน่วยงานมีความเปน็
ธรรมมากขึน้ในการมอบหมายงานตาม
ต าแหน่งหน้าที่ การประเมินผลการ
ปฏบิติังาน และการคัดเลือกผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน การใหทุ้นการศึกษา

 - มีการจดัท าบนัทึกขอ้ตกลงการ
ปฏบิติังานระหวา่งผู้บริหารกบัพนักงาน
ทุกคนเพือ่ความชัดเจนในการประเมินผล
การปฏบิติังาน กอ่นเร่ิมปงีบประมาณ พ .ศ.
 2568



องค์การบริหารส่วนต าบลสะเมิงเหนือ ได้ด าเนินการวเิคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment:ITA) ในป ีพ.ศ. 2568 

ที่ผ่านมาประกอบด้วย ประเด็นขอ้บกพร่องหรือจดุออ่นที่จะต้องแกไ้ขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพฒันาใหดี้ขึน้ แนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสู่ แนวทางการปฏบิติัของหน่วยงาน ตลอดถงึขอ้เสนอแนะ

ในการจดัท ามาตรการเพือ่ขบัเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใหดี้ขึน้ จงึมีแนวทางการพฒันา ดังนี้

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพท์ความส าเร็จของการด าเนินการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหมพั่ฒนา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง

รายงานการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2569

7. กลไกลและมาตรการใน

การแกไ้ขและปอ้งกนัการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน

1. จดัท ามาตรการปอ้งกนัและมีระบบการ

ติด ตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อยา่งชัด เจน และเปดิเผย รวมทั้งน าผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน
2. จดัท าขอ้มูล กจิกรรม/โครงการ ให้
ครบถว้น และสอดคล้องตามมาตรการ
3. จดัท ามาตรการด าเนินการจดัการความ
เส่ียง การทุจริตประจ าปี

4. จดัใหม้ีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ขบัเคล่ือน เร่ืองจริยธรรม

ส านักปลัด อบต. ตลอด

ปงีบประมาณ

 - บคุลากรในหน่วยงานรับทราบถงึมาตรฐาน

ทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจา้หน้าที่ในหน่วยงาน

 - มีการจดัท ามาตรการปอ้งกนัและมี

ระบบการติด ตามตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริตอยา่งชัด เจน และเปดิเผย 
รวมทั้งน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การท างาน
 - มีจดัท ามาตรการด าเนินการจดัการ
ความเส่ียง การทุจริตประจ าปี
 - มีจดัใหม้ีการแต่งต้ังคณะกรรมการ

ขบัเคล่ือน เร่ืองจริยธรรม


