




 

 

  

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

 
 
 
 



 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา อ าเภอเกาะคา  
จังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  82.13 คะแนน ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ (ต้องปรับปรุง) เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดระดับผลการประเมิน
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 90.08 คะแนน 
  แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้สว่นเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 98.84 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้สว่นเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 คะแนนรวม 81.71 คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 69.50 คะแนน 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ ( ITA) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา มีคะแนนรวม 82.13 อยู่ในเกณฑ์(ต้องปรับปรุง) ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน ITA ปี 2568 ผลการประเมิน 
1 การปฏิบัติหนา้ที ่ 92.22 ผ่านเกณฑ ์
2 การใช้งบประมาณ 96.89 ผ่านเกณฑ ์
3 การใช้อ านาจ 98.89 ผ่านเกณฑ ์
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 75.55 ไม่ผ่านเกณฑ ์
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.45 ผ่านเกณฑ ์
6 คุณภาพการด าเนนิงาน 93.32 ผ่านเกณฑ ์
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.14 ผ่านเกณฑ ์
8 การปรับปรุงการท างาน 87.38 ผ่านเกณฑ ์
9 การเปิดเผยข้อมูล 69.00 ไม่ผ่านเกณฑ ์
10 การป้องกันการทุจริต 70.00 ไม่ผ่านเกณฑ ์

  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
มีคะแนนรวม 82.13 อยู่ในเกณฑ์(ต้องปรับปรุง) โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ ดงันี 

ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
คะแนน ITA ปี 

2567 
คะแนน ITA ปี 

2568 
หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหนา้ที ่ 93.56 92.22 ลดลง 
2 การใช้งบประมาณ 93.56 96.89 เพิ่มข้ึน 
3 การใช้อ านาจ 96.44 98.89 เพิ่มข้ึน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 76.89 75.55 ลดลง 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.67 90.45 เพิ่มข้ึน 
6 คุณภาพการด าเนนิงาน 94.83 93.32 ลดลง 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.83 90.14 ลดลง 
8 การปรับปรุงการท างาน 78.83 87.38 เพิ่มข้ึน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 96.67 69.00 ลดลง 
10 การป้องกันการทุจริต 100 70.00 ลดลง 



  เพื่อเป็นการรักษามาตรฐานการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและพัฒนาระดับผลคะแนน
การประเมินในอนาคตให้ได้ในระดับดีเยี่ยม ตลอดจนน าปัญหาและข้อบกพร่องของการด าเนินงานแต่ละด้านมา 
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา จึงท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
 

ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ได้คะแนน 92.22 คะแนน องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ได้มีการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัด 3. การใช้อ านาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานราย
ประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

ข้อ i1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่
ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้มา
รับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่  บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเปน็
สื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้  เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ได้คะแนน 92.22 คะแนน ดังนั้น หากต้องการยกระดับคะแนนควร
พัฒนาและปรับปรุงในประเด็นการปฏิบัติหน้าที่ควรก าหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. จัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนและระยะเวลาไว้ในคู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ 
2. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3. จัดท าสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
4. พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/

รวดเร็ว/ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูน ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

 
 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 

96.89คะแนน ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดด้านการใช้
งบประมาณ อยู่ที่  96.89 คะแนน โดยมีคะแนนสูง ควรรักษามาตรฐานไว้ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา มีการด าเนินการด้านการใช้

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 



งบประมาณที่ดีอยู่แล้วควรรักษาระดับคะแนนและพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง  โดยประชาชน
ส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การใช้งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิผล มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมพิจารณางบประมาณผ่านโครงการที่ได้มาจากการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานโดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ 
 
 

ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนน 98.89 
คะแนนข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจ อยู่ที่ 
98.89 คะแนน โดยมีคะแนนสูง ควรรักษามาตรฐานไว้ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา มีระดับคะแนนการใช้อ านาจที่ดีอยู่แล้ว ควรรักษาระดับ
คะแนนและพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง โดยภาพรวมองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่มีการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคลบุคคลไม่มีการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจการซื้อขายต าแหน่งหรือการเอื้อผลประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง ผู้บังคับบัญชามีมาตรการในการป้องกันโดยมีการออกค าสั่งแบ่งงานให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้
อ านาจในทางที่ไม่ควร 
 
 

ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ได้คะแนน 75.55 คะแนน ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

ข้อ i10 ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

ข้อ i12 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะ (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o16) 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ได้คะแนน 75.55 คะแนน ดังนั้น หากต้องการยกระดับคะแนนควร
พัฒนาและปรับปรุงในประเด็นการปฏิบัติหน้าที่ควรก าหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 



1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ 

2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 
 

ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต          
ได้คะแนน 90.45 คะแนน ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการ
ป้องกันการทุจริตอยู่ที่ 90.45 คะแนน โดยมีคะแนนสูง ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ยังต้องมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย 
 
 
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 
93.32 คะแนน ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา โดยมีคะแนนสูง ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่  อยู่ที่ 93.32 
คะแนน ตัวชี้วัดดังกล่าวเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่หรือให้บริการประชาชน ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจะพบว่าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลใหม่พัฒนา  ยังต้อฃมีการปฏิบัติงานปรับปรุง และพัฒนาการให้บริการประชาชน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ประชาชนและอย่างเท่าเทียมกันและไม่มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หากต้องการยกระดับคะแนน เห็นควรพัฒนาการให้บริการกับประชาชน มีการ
กระจายอ านาจการตัดสินใจ โดยมอบอ านาจในการตัดสินใจให้กับข้าราชการที่ให้บริการในการวิเคราะห์ แก้ปัญหาการ
ระดมสมอง และการสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกต่างกันตามความเหมาะสมเพื่อให้การปฏิบัติราชการ
เป็นไปด้วยความรวดเร็วและคล่องตัว เพื่อให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจสูงสุด 
 
 
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 
90.14 คะแนน ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา โดยมีคะแนนสูง ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดปรสิทธิภาพการสื่อสาร อยู่ที่ 90.14 
คะแนน ตัวชี้วัดดังกล่าวเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่หรือให้บริการประชาชน ทั้งนี้ หากต้องการยกระดับคะแนน เห็นควร
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ โดยเฉพาะในประเด็นเก่ียวกับพัฒนาช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  เจ้าหน้าที่สามารถ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ประชาชนได้อย่างชัดเจน 
 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 



 
 
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างานได้คะแนน 
87.38 คะแนน ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา โดยมีคะแนนต้องปรับปรุง และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างานอยู่ที่ 87.38 
คะแนน ตัวชี้วัดดังกล่าวเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ทั้งนี้ หากต้องการยกระดับคะแนน  เห็นควรการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานให้ มากขึ้น            
การปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน และการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 
  

ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 9 การปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 
69.00 คะแนน ผลคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ และผลคะแนนลดลงจากปีก่อน ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการ
ประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี ้

ตัวชี้วัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน และการประชาสัมพันธ์ 
(1) ประเด็น ข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อ O3 ข้อมูลการติดต่อ หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล

การติดต่อ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์  โดยปรับปรุงข้อมูลให้มีความเป็น
ปัจจุบันในรูปแบบที่ทันสมัย ตลอดจนสามารถเข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน มีช่องทางปฏิสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงานกับผู้มาติดต่อที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการตอบข้อ
ซักถามหรือให้ข้อมูลแก่ผู้ที่มาติดต่ออย่างชัดเจนและรวดเร็ว 

ตัวชี้วัดย่อย 9.2 การบริหารงานและการ ได้แก่ แผนการด าเนินงานและงบประมาณ ,             
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

(2) ประเด็น การให้บริการ ข้อ O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ หน่วยงานควรจัดท าข้อมูล
สถิติการให้บริการในทุกงานบริการของหน่วยงาน โดยจ าแนกรูปแบบการให้บริการแบบ Walk-in และ E-
Service เพ่ือให้ทราบว่างานบริการใดมีผู้มาขอรับบริการเป็นหลัก และน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาการ
ให้บริการที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

ตัวชี้วัดย่อย 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ข้อ O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2568 หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ และรายงานความก้าวหน้า ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดย
ให้ความส าคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือ
รูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้  ซึ่งจะเป็นการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 



(4) ข้อ O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ.2567 หน่วยงาน
ควรจัดท าข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่
ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5) ข้อ O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม หน่วยงานควรด าเนินการ

เผยแพร่ข้อมูลประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  รวมถึงสร้างการรับรู้และความตระหนักถึง
ความส าคัญของการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด โดยควรให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ สร้างความเข้าใจ
และการให้ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
หรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
กิจกรรมหรือการฝึกอบรมของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดย่อย 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบาย No 
Gift Policy และการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

(6) ประเด็น นโยบาย No Gift Policy ข้อ O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยา หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และควรสร้าง
ความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ตาม
กฎหมายมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความเสี่ยงที่จะมีความผิดฐานเรียกรับสินบน 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และ
มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(7) ประเด็น มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ข้อ O27 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการ
วิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดท ามาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดย
ควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ  เพ่ือให้
เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร  มีการก ากับ
ติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะท างานอย่างสม่ าเสมอ 

นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี  
โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์



หลักการส่งข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่ มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคง
สภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความ
ครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 
  ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดด้านการ
ปฏิบัติหน้าที่ อยู่ที่ 69.00 คะแนน ผลคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ และผลคะแนนลดลงจากปีก่อน ดังนั้น           
หากต้องการยกระดับคะแนนควรพัฒนาและปรับปรุงในประเด็นการเปิดเผยข้อมูล  ควรก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และช่องทางสอบถามข้อมูลที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
ได้ ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
2. ตรวจสอบการตอบหรือเนื้อหาของแต่ละกิจกรรมให้ครบทุกประเด็นตามหัวข้อประเมินเพ่ือไม่ให้ตกหล่นหรือ
ขาดหายก่อนลงระบบ ITA ซึ่งท าให้ไม่ได้ผลคะแนนที่ดี 
3. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ด าเนินการโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานสาธารณชนรับทราบมากข้ึน 
 
 

ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต       
ได้คะแนน 70 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุงเพ่ือให้ผลคะแนนเพ่ิมขึ้น ข้อเท็จจริงพบว่า 
องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริตอยู่ที่  70.00 คะแนน      
ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากการตอบข้อค าถามพบว่าในปี พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ได้
วิเคราะห์การประเมิน ITA พ.ศ. 2567 ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบของข้อค าถามท าให้คะแนนในส่วนของ
มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ข้อ O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไม่ไดผลคะแนนตามเป้าหมาย ดังนั้นหากต้องการให้ผลคะแนนดีขึ้นองค์การ
บริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา 
เพ่ือจัดท ามาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วม
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ  เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร
หรือคณะท างานอย่างสม่ าเสมอ 

นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี  
โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์
หลัก  การส่งข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคง

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทจุริต 



สภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความ
ครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 
 
2. ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและพัฒนาระดับผล
คะแนนการ ประเมินในอนาคตให้ได้ในระดับดีเยี่ยม ตลอดจนน าปัญหาและข้อบกพร่องของการด าเนินงานแต่
ละด้านมา ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น ส านักปลัด จึงท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ตามท่ีส านักงานป.ป.ช.ก าหนดให้ตรวจรับประเมิน ดังนี้ 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อยู่ในระดับต้องปรับปรุง เมื่อพิจารณาผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถน ามาวิเคราะห์ได้ว่า ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยมีคะแนนอยู่ในระดับ 90.00 คะแนนขึ้น ควรรักษา
มาตรฐานไว้ และพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือยกระดับผลคะแนนให้เพ่ิมขึ้นในปีต่อไป ในส่วนของตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์ของทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10
การป้องกันการทุจริต โดยมีผลคะแนนที่ต้องปรับปรุงเห็นควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการให้ดียิ่งขึ้น 

ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อ
ค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ ากว่า 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วง
ระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 82.13 คะแนน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัด 3. การใช้อ านาจ โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้   

และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อ

ค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
ข้อ i1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไป

ตามขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ



ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการ
ขอรับบริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป  

ข้อ i10 ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o8) พร้อม
ทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

ข้อ i12 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม (อ้างอิงจาก o16)  

ข้อ i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้ก าหนดไว้  รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o27) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียก
รับสินบน (อ้างอิงจาก o23) จากนั้น น าผลการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o25) และด าเนินการตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ 
ทั้งนี ้ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย  

ข้อ i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o17) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้าง
ความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก 
o18) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบ
ด้วย 

 



ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่  6. คุณภาพการ
ด าเนินงานโดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  

และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัด 8. การปรับปรุงการท างาน 
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อ

ค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
ข้อ e3 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่

ของหน่วยงานเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควรประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน รวมทั้ง ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o21) และควรก าชับบุคลากรในหน่วยงาน
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และควรด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียกรับ
สินบนที่อาจเกิดขึ้น และด าเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้
สินบนดังกล่าว (อ้างอิงจาก o23) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงด าเนินการ
ตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o17) ต่อไป 

ข้อ e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิง
จาก o3) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย  

ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผล
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) 

ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า



มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงน าผลจากการมีส่วนร่วมไป
ก าหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานความก้าวหน้าให้
สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 
o3) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความ
คิดเห็นให้กับหน่วยงาน 

ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  ดังนั้น 
หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิง
จาก o10) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
ข้อ e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ข้อ e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิง
จาก o3) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย  

ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผล
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20)  

ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร  ดังนั้น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงน าผลจากการมีส่วนร่วมไป
ก าหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานความก้าวหน้าให้



สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 
o3) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความ
คิดเห็นให้กับหน่วยงาน 

ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  ดังนั้น 
หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิง
จาก o10) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี ้

ตัวชี้วัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน และการประชาสัมพันธ์ 
(1) ประเด็น ข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อ O3 ข้อมูลการติดต่อ หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล

การติดต่อ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์  โดยปรับปรุงข้อมูลให้มีความเป็น
ปัจจุบัน ในรูปแบบที่ทันสมัย ตลอดจนสามารถเข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน มีช่องทาง
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานกับผู้มาติดต่อที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
ตอบข้อซักถามหรือให้ข้อมูลแก่ผู้ที่มาติดต่ออย่างชัดเจนและรวดเร็ว 

ตัวชี้วัดย่อย 9.2 การบริหารงานและการ ได้แก่ แผนการด าเนินงานและงบประมาณ , การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

(2) ประเด็น การให้บริการ ข้อ O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลสถิติ
การให้บริการในทุกงานบริการของหน่วยงาน โดยจ าแนกรูปแบบการให้บริการแบบ Walk-in และ E-Service 
เพ่ือให้ทราบว่างานบริการใดมีผู้มาขอรับบริการเป็นหลัก และน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาการให้บริการ
ที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

ตัวชี้วัดย่อย 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ข้อ O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2568 หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
และรายงานความก้าวหน้า ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้
ความส าคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือ
รูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 



(4) ข้อ O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  พ.ศ.2567 หน่วยงาน
ควรจัดท าข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่
ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5) ข้อ O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม หน่วยงานควรด าเนินการ

เผยแพร่ข้อมูลประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  รวมถึงสร้างการรับรู้และความตระหนักถึง
ความส าคัญของการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด โดยควรให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ สร้างความเข้าใจ
และการให้ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
หรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
กิจกรรมหรือการฝึกอบรมของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดย่อย 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบาย No 
Gift Policy และการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

(6) ประเด็น นโยบาย No Gift Policy ข้อ O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด โดยธรรมจรรยา หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และควรสร้าง
ความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ตาม
กฎหมายมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความเสี่ยงที่จะมีความผิดฐานเรียกรับสินบน 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และ
มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(7) ประเด็น มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ข้อ O27 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการ
วิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดท ามาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดย
ควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ  เพ่ือให้
เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร  มีการก ากับ
ติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะท างานอย่างสม่ าเสมอ 

นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี  
โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์



หลัก  การส่งข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคง
สภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความ
ครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 
4. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ น าไปสู่
การปรับปรุง พัฒนาหรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและพัฒนาระดับผล
คะแนน การประเมินในอนาคตให้ได้ในระดับดีเยี่ยม ตลอดจนน าปัญหาและข้อบกพร่องของการด าเนินงานแต่
ละด้านมา ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา จึงท าการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
ผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 4 ตัวชี้วัด เพ่ือน าผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
3. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
4. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 
หัวข้อ มาตรการ หรือโครงการหรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม หลักเกณฑ์ 

ITA ที่สอดคล้องกับ มาตรการ หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม 

ตัวชี้วัดที่ 4 
ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

มาตรการการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
3. สมุดคุมการให้ยืม คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
4. รายงานสถิติการยืม สรุปผลการด าเนินการ
ด้านการให้บริการยืม คืน ทรัพย์สินของราชการ 
5. ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
6. ให้แต่ละกองท าการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ เป็นระยะและรายงานให้ผู้บริหาร
รับทราบ 
7. สิ้นปีงบประมาณให้ผู้รับผิดชอบรายงานสถิติ
ในการใช้ทรัพย์สิน ปัญหาและข้อเสนอแนะต่อ
ผู้บริหารทราบ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

กองคลัง  หากต้องการยกระดับคะแนนปรับปรุง 
พัฒนา การก ากับดูแลใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่
พัฒนา ควรก าหนดแนวทาง การปฏิบัติ 
โดยการระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ  



หัวข้อ มาตรการ หรือโครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม หลักเกณฑ์ 
ITA ที่สอดคล้องกับ มาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 
ตั ว ชี้ วั ด ที่  8 
การปรับปรุง
การท างาน 

มาตรการการปรับปรุงการท างาน 1. ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2. จัดท าคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้มารับ
บริการหรือมาติดต่อ 
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้  เช่น แผ่น
พับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสมต่อไป 
 
 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง  

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา        
มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติ
หน้าที่  ลดลงจากปีที่แล้ว หากต้องการ
ยกระดับคะแนน  เห็นควรก าหนดขั้นตอน
และระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีจัดท า
คู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้มารับบริการ
หรือมาติดต่อประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่ มื อ ดั งกล่ า ว ให้ แ ก่  บุ คลากรภายใน
หน่ ว ย ง า น  ถื อ ป ฏิ บั ติ โ ด ย เ ค ร่ ง ค รั ด 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อ
ในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดต่อการ
รับรู้  เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก  ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีต้ังตามความ
เหมาะสมต่อไป 



หัวข้อ มาตรการ หรือโครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม หลักเกณฑ์ 
ITA ที่สอดคล้องกับ มาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 
ตั ว ชี้ วั ด ที่  9 
การปรับปรุง
การท างาน 

มาตรการพัฒนาวิธีการเข้าถึง
ช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

1. จัดให้มีช่องทางเผยแพร่ผลงาน หรือข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา
รวมถึงผ่ านเครือข่ ายสั งคมออนไลน์ อ่ืนๆที่
หลากหลายมากยิ่งขึ้นเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายขึ้น 
2. ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
3. เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
อ านวยความสะดวกและรวดเร็ว  เช่น Social 
network , Q&A , E-Service 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา        
มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติ
หน้าที่  ลดลงจากปีที่แล้ว  ดังนั้น หาก
ต้องการยกระดับคะแนนควรพัฒนาและ
ปรับปรุงในประเด็นการเปิดเผยข้อมูล ควร
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ด า เนินการปรับปรุ งข้อมูล พ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 
2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการโครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกัน 



หัวข้อ มาตรการ หรือโครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม หลักเกณฑ์ 
ITA ที่สอดคล้องกับ มาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 
ตัวชี้วัดที่ 10 
ก า ร ป้ อ ง กั น
การทุจริต 

มาตรการส่งเสริมและสนับสนุน
การป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อม ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อม เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2. น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3 .  แ ต่ง ต้ั งคณะกรรมการ ให้ค าปรึ กษาด้าน
จริยธรรม และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและ 
Dos & Don'ts เพื่อเผยแพร่ให้ บุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมท่ีส่ง เสริม
คุณธรรมและความ โปร่งใสขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
5. สร้างช่องทางออนไลน์ในการร้องเรียนให้มีความ
สะดวกและเข้าถึงได้ง่ายขึ้น บนเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค
เพจ เป็นต้น 
6. การติดตามผลการร้องเรียนระหว่างด าเนินการ
ตรวจสอบและมีการแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้อง
เรีย 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา        
มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติ
หน้าที่  ลดลงจากปีที่แล้ว  ดังนั้น หาก
ต้องการยกระดับคะแนนควรท าการ
วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต
พร้อม ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อม  เผยแพร่ ให้
บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ ควรศึกษาและท าความเข้าใจ
หลั ก เ กณ ฑ์ ก า รป ร ะ เ มิ น ใ นแต่ ล ะปี 
โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจประเมินแบบวัด OIT ตลอดจนการ
เปิด เผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและ
ชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่
ก าหนด 
 

 


