
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
ที่   50/ 2569 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม        

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ได้ด าเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือให้ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา มีการด าเนินงานอย่างมีจริยธรรม และ
ด าเนินการมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ก าหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม         
พ.ศ.2462 ซ่ึงจัดท าขึน้ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก
ในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว และเพ่ือผลประโยชน์ของประชาชนผู้มารับบริการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา จึงแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลใหมพัฒนา  ประธานคณะท างาน 
  2. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
  3. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
  4. หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างาน 
  5. นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการและคณะท างาน 
  6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    ผช.เลขานุการและคณะท างาน 
  ที่ปรึกษาคณะท างาน 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

  อ านาจและหน้าที่ 
  1. ให้ค าปรึกษาและตอบค าถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
  2. ศึกษากรอบแนวทางการให้ค าปรึกษาและตอบค าถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมลขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 
  3. เปิดเผยผลการด าเนินงานของคณะท างานผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
  4. ด าเนินการอ่ืนใดที่คณะท างาน มอบหมายโดยให้คณะท างานมีวาระตั้งแต่ค าสั่งนี้เป็นต้นไป  
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

     สั่ง ณ วันที่  3  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2569 

 
   
 
 

           (นางทิพยวารี  คีรีวรรณ์) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 


